EPA associa-se 3

Casa Maede Aradas  (leCorrey e

i AEPA associa-sea Casa Mae de
Aradas numa iniciativa soliddria
de recolha de bens com destino
aos beneficidrios de Rendimento
Social de Insergio (RS]) acompa-
nhados pela equipa de RSI desta
instituigo. Esta equipa intervém
comurncorpocomposto poruma
técnica superior de Servigo Social,
uma psicologa e trés ajudantes

Acgo Directa.

O protocolo acompanha cerca
de 150 agregados. familiares das
freguesias de Aradas, Nariz, Nos-
saSenhorade Fitima, S, Bernardo
€Gléria. O seu principal trabalhg
centra-se na criagio de medidas
quevisemareinsercionavidaso-
cial e activa dos seus utentes, bem
€omo na promogdio do seu bam-
estar biopsicossocial.

Por se tratar de familias carenci-
adas, aaluna Gisela Lebre, que fre-

LA QUINTA DAS AZENHAS ©

quentaos’anodoCurso Técnicode
Animador Sociocultural, na fiscola
Profissional de Aveiro, tomouaini-
ciativa (no &mbito da sua Prova de
Aptiddo Profissional na Casa Mae
de Aradas) de organizar uma reco-
Ihade bens de primeira necessida-
dena Escola Profissional de Aveiro,
Estes induem alimentos, fraldas,
Toupas para crianca e cobertores,
entreoutros. Pretende-se, assim,do
pouco fazer muito, através das
“pequenas grandes coisas” que
cadaumdends temparadar.

Esta recolha estd a decorrer até
mdeMaiqjuntodalepmgmﬁada
Escola Profissionial de Aveiro,

Apelamos & comunidade esco-

lardaEPA,bemmmoaiodaaoo— :

munidade aveirense, a quem esta
iniciativa estd aberta, a participar

) activamemeoomos@mntﬁbuto

neste gestosoliddrio}

Reunido de

@Noﬁmbitodemnpmjectoemo—

peu “Leonardo da Vinci Parce- .

tias”, intitulado “RES-Renewable
Energy Solutions” a EPA organi-
Zouaquarta reunizo desta parce-
ria, entre18e 20de Abril, Estepro-
jecto conta com o envolvimento
de instituicges de Itdlia, Portugal,
Alemanha, Roménia, Turquia e
Holanda e pretendeu analisar o
conceito “desenvolvimento sus-
tentdvel” e a nova abordagem da
produgo e consurmo de energia.
Nos tiltimos anos, grandes pro-
gressos tém sido feitos para o
desenvolvimento e difusio de
tecnologias e processos relacio-
nados comos recursosa energias
renoviveis, havendo diferencas
significativas nos diversos esta-
dos-membros, mas acima de
tudo, na Ppercepedo do tema da
“énergia” e no modo como os re-
Cursos renovaveis constituemn
uma solugio para os problemas
m!acionadosoomépohﬁcﬁq com
0 aquecimento global e com o
aumento do consumo de energia.

Neste quarto encontro, para
além de analisar e discutir os
dois relatérios entretanto reali-
Zados pelos parceiros e definira
, estrutura e contetido do quarto,
S o grupo teve a oportunidade de

visitar a empresa Martifer ea
Universidade de Aveiro, Na pri-
meira, 0 grupo conhecey a pri-
meira fibrica no mundo total-
mente automatizada para as-
semblagem de médulos fotovol-
taicos e contactou com uma pa-

Renewable Ene

néplia de médulos fotovoltaica
que disponibilizam para o mer-
cado. Na Universidade, o grupo
tevea oportunidade de conhecer
ainstalagio solar fotovoltaica da
Universidade de Aveiro, Mais do
Que mostrar ao0s nossos parcei-

projecto europey
m Aveiro

“ncontro realizou-se no ambito do
Vinci Parcerias”, intitulado “RES-

projecto europeu “Leonardo da
rgy Solutions”

Tos as instalacdes da Univer-

* sidade, o objectivo foi mostrar

comoa Universidade se tem pre-
ocupado com as questdes do
Desenvolvimento Sustentdve] e
quemedidastemadoptado nesse
sentido.

CurSO de Or aniza 50 de Tam o espirito de equipa que esta técnicas a identificar naquele lamekdiscuﬁmvmosvéﬁosaspec—

g € profissio exige. Os alunos do  espaco, aplicando os seus conhe- tos observados aolongoda visita,

E t 1 o t .t 4 ° segundo ano, tal como se tinham cimentosnadreadecomunicacio,  De salientar, o positivismo

Ven OS rea lza VISI a ecnlca proposto,eumavezquejitinham =~ primeiro ano correspondeu desta actividade pela forma como

) ) desenvolvido outras actividades  positivamenteao desafiolancado.  esta se desenrolou e interacgio

: naquele espago, proporcionaram Ambas as turmas assistiram 3 gerada entre os alunos e sua pos-

ggAshmmsdoprimeimeseglm- Quintadas Azenhas do Boco, Esta com a realidade de uma empresa  aos colegas do primeiro ano um Preparacio parcial de um evento, . tura no desenvolvimento das

do ano do curso de Técnico de actividade foi de extrema impor-  de gestio e organizacio de even- “peddy paper” no sentido de criar tomando contactocoma gestiode tarefas Propostas demonstrando

Organizacdo de Eventos partic-  tancia para os alunos na medida  tos, como também impulsiona-  pistas que levassem aqueles aly- dimtwefomemdom aquilo que é a missio da Escol:
param numa visita técnica 3 emque ndosétomaramcontacto  ram a sua criatividade e reforca-  os 3 dedugiio de caracteristicas No final as duas turmas reuni- Educarem primeiro lugarf;
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